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Eloszo

A BME gazdasagi nyelvvizsgarendszerének mintafeladatsorat tartod kezedben. A
kotetben mind a szdbeli mind pedig az irasbeli részvizsga O0sszes megoldando
feladattipusabdl talalsz mintat, amelyek segitségével pontos képet kaphatsz arrdl,

hogy a vizsgan milyen feladatok varnak Rad.

A kotet elsé része tablazatos formaban mutatja be a vizsga felépitését, az azzal
kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat és kozli a szébeli feladatok témakoreit. Ezt
kovetben egy teljes beszédkészség feladatsor kovetkezik, amit a beszédértés, a
nyelvismeret, az olvasaskészség és az iraskészség feladatok kovetnek. A kotet
végén kozoljik a beszédértés, a nyelvismeret, és az olvasaskészség feladatok
megoldasait, valamint a beszédértés feladatokhoz tartozé hanganyagok irott

valtozatat. A feladatok mellett a valaszlapok is a kiadvany részét képezik.

A beszédértés feladatokhoz tartozé hanganyag kétféleképpen tolthetdé le az
internetrdl:
1. Az alabbi linkrél:

http://bit.ly/2eNoVm3
2. Az alabbi QR kodrol:

A felkészlléshez kitartast, a vizsgahoz pedig sok sikert kivanunk.

BME Nyelvvizsgakdzpont

Budapest, 2016. szeptember 30.
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A gazdasagi egynyelvii vizsga felépitése B2 (kozépfok)
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A vizsga soran mindig a
kérdésekre valaszolj,
igyekezz vilagosan és

természetes modon beszélni.

Ha valamit nem értesz,

nyugodtan kérdezz vissza,
de ezt idegen nyelven tedd!

NYELVVIZSGA
3 FI s KOZPONT



Themenliste

BACHE



Arbeitsmarkt

Vollbeschaftigung / Arbeitslosigkeit / Arbeitskrafteangebot und —nachfrage /
Beschaftigung und Effizienz / Zusammenhang zwischen Beschaftigung und
technologischer Entwicklung / Beschaftigung und Globalisierung / aussterbende
und neu entstehende Berufe usw.

Bankwesen
Bankensysteme / Verhaltnis von Zentralbank und Geschéaftsbanken /
Dienstleistungen der Banken / Banktransaktionen / das ungarische
Bankensystem

Umweltokonomie

Umweltschutz und wirtschaftliche Entwicklung / Produktion und 6kologische
Effizienz / nachhaltiges Wirtschaftswachstum / umweltvertragliche Mobilitat /
rechtliche Rahmenbedingungen der umweltfreundlichen Produktion

Wirtschaftspolitik

Geldangebot und -nachfrage / Geld- und Steuerpolitik / antiinflationare
Malnahmen / Wechselkursentstehung / Rolle der Zentralbank in der
Wirtschaftspolitik / Rolle des Finanzministeriums in der Wirtschaftspolitik

Rechtsformen von Unternehmen

Unternehmensformen / Charakteristika verschiedener Unternehmensformen /
Zusammenhang zwischen Unternehmensform und Tatigkeit des Unternehmens
/ Formen der Integration wirtschaftlicher Organisationen

Borse
Funktionen der Boérse / Wertpapierbérse / Warenborse / Wertpapierarten /
Borsentransaktionen / virtueller Borsenhandel

Internationale Handels- und Finanzorganisationen

Weltbank / Internationaler Wahrungsfonds / Europaische Zentralbank / WTO:
Funktionen, Aufbau der Organisationen, Tatigkeitsbereiche, Beziehungen zu
Ungarn

Marketing

Definition / Funktionen / Marketing-Mix / Marketingstrategien / Mittel der
Verkaufsforderung / internationales Marketing / Marketingorientierung im
Unternehmen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Finanzwesen

Unternehmensfinanzierung / offentliche Finanzen / Verbraucherkredite /
Geldmarkte / Gutermarkte / Wertpapiermarkte / Banken und Versicherungen
usw.

Unternehmensfiihrung und Unternehmensorganisation

Funktionen der Unternehmensfihrung / Fihrungsformen (Produktions-,
Informations-, Personal-, Qualitatsmanagement usw.) / Managerfahigkeiten /
Organisationstheorien, Organisationskultur, Motivationstheorien, kulturelle
Unterschiede im Fuhrungsstil

Wirtschaftsfragen der Europaischen Union

Strategien der gemeinsamen Industriepolitik / Beschaftigungspolitik /
Regulierung der Einwanderung / gemeinsame europaische Wahrung /
Wirtschafts- und Wahrungsunion / Verbraucherschutz / Zusammenarbeit in
Forschung und Entwicklung / Europa der zwei Geschwindigkeiten / Rolle der
Banken in der Union usw.

Aktuelle Fragen der ungarischen Wirtschaft

wirtschaftliche Veranderungen nach 1989 / Auswirkungen der Globalisierung
auf die Wirtschaft / Auswirkungen der globalen Rezession / Lage des
Arbeitsmarktes / Arbeitslosigkeit / Wirtschaftswachstum / Inflation /
SparmalRnahmen / Bedeutung des EU-Beitritts flr die Wirtschaft

Wirtschaftliche Fragen der deutschsprachigen Lander
Situation auf dem Arbeitsmarkt / wirtschaftspolitische Reformen / Steuern /
konjunkturelle Entwicklung / soziale Absicherung der Arbeitnehmer

Handel
Definition / Funktionen / Struktur / Akteure / Preisbildung / usw.

E-Business
Definition / elektronische Marktplatze / Vorteile / Grenzen / Auswirkungen auf
Finanzwesen, Industrie, Marketing, traditionelle Handelssysteme, Bildung usw.
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Mundliche Prufung
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Miindlicher Ausdruck — Teil 1

Themen der einleitenden Fragen

1. Studien

2. Wissenschatftliche Arbeit
3. Fremdsprachen

4. Arbeit, Berufswelt

5. Zukunftsplane

10
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Miindlicher Ausdruck — Teil 1

Fuhren Sie ein Gesprach mit lhrem Gesprachspartner uber sich selbst, bzw.
tiber lhre personliche berufliche Laufbahn.

Fragen des Prufers an Schiler und Studenten

1. Wo lernen / studieren Sie? Warum haben Sie diese Schule / Universitat
gewahlt?

2. Worin sehen Sie den Unterschied zwischen dem Studentenleben und dem
Schulerleben? Welches gefallt Innen besser, und warum?

3. Fur welche Fachbereiche der Wirtschaftswissenschaften interessieren Sie
sich? Warum? ODER

Haben Sie wahrend l|hrer Schulzeit an einem Landeswettbewerb oder als
Student an einer wissenschaftlichen Studentenkonferenz teilgenommen?
Wenn ja, in welchem Fachbereich, wenn nicht, warum nicht?

4. Wie haben Sie in der Schule / an der Universitdt von |hren
Deutschkenntnissen  profitiert?  Nennen  Sie  konkrete  Beispiele.
(Schuleraustausch, Auslandsstudium, Fachliteratur usw.)

5. Wollten Sie sich wahrend des Studiums nur auf das Lernen konzentrieren
oder haben Sie schon ziemlich friih angefangen, bei einer Firma zu jobben?
Warum haben Sie sich so entschieden?

6. Wie stellen Sie sich Ihre berufliche Situation in 10 Jahren vor? (Arbeitsplatz,
Position, finanzielle Situation usw.)

* * *

Fragen des Priifers an Berufstatige

1. Was machen Sie beruflich? Stellen Sie die Firma vor, wo Sie arbeiten: Profil,
Rechtsform, Grofte usw.

2. Beschreiben Sie Ihren Arbeitsalltag / einen typischen Arbeitstag.

3. Welche Rolle spielen neue wissenschaftliche Erkenntnisse fur Ihr
Unternehmen?

4. Was fiur eine Unterstitzung wirden Sie von lhrem Arbeitgeber bekommen,
wenn Sie Ihre Deutschkenntnisse erweitern wollten?

5. Was fur Plane haben Sie fir die Zukunft? Wie sehen Sie Ihre
Aufstiegschancen?

6. Was wurden Sie tun, wenn Sie sehen wirden, dass Sie in Ihrem gelernten
Beruf immer weniger Berufschancen haben?

11
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Miindlicher Ausdruck — Teil 2

Kandidatenblatt

Wahlen Sie eines der folgenden Themen aus. Sprechen Sie dariiber 3-5
Minuten zusammenhangend. AnschlieBend beantworten Sie die Fragen des
Priifers.

A) Unternehmensformen
ODER

B) Internationale Finanzorganisationen

12
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Miindlicher Ausdruck — Teil 2

Pruferblatt

Wahlen Sie eines der folgenden Themen aus und sprechen Sie dariiber 3-5
Minuten zusammenhangend. Beantworten Sie anschlieBend die Fragen des
Priifers.

A) Unternehmensformen
1. Welche Unternehmensformen kennen Sie?

2. Wahlen Sie eine Unternehmensform aus und beschreiben Sie sie:
e Wie kann man sie griinden?
e Wie ist sie aufgebaut?

e Welche Haftung tragen die einzelnen Gesellschafter?

3. Nennen Sie konkrete Beispiele, welche Unternehmensform / Rechtsform fur
welche  Tatigkeit geeignet ist. z.B.  Autoproduktion,  Autosalon,

Reparaturwerkstatt, Tankstelle, Autowasche.

B) Internationale Finanzorganisationen

1. Nennen Sie die wichtigsten internationalen Finanzorganisationen.

2. Beschreiben Sie eine Finanzorganisation nach Ihrer Wahl.
e Welche Ziele verfolgt sie?
e Welche Aktivitaten Ubt sie aus?
e Wer sind die Mitglieder und was sind die Voraussetzungen fur die
Mitgliedschaft?

Welche Rolle spielen internationale Finanzorganisationen fur Ungarn?

13
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Miindlicher Ausdruck — Teil 3

Lesen Sie die folgende Situation und spielen Sie sie mit dem Priifer.

Kandidatenblatt

Produktanderung
Kompromiss schlieBen

Sie sind: Abteilungsleiter eines Baumarktes

Ihr Geschaftspartner: Abteilungsleiter eines Holzverarbeitungsbetriebes,
Ihr standiger Zulieferer

Sie flhren ein Telefongesprach.

Es geht um die Produktianderung einer Eingangstir aus Eichenholz.

o Fragen Sie nach dem Grund der Anderung
J Fragen Sie nach der Preiserh6hung

° lhre Bedenken: ...

Terminabsprache wegen weiterer Einzelheiten

14
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Miindlicher Ausdruck — Teil 3

Lesen Sie die folgende Situation und spielen Sie sie mit dem Priifer.

Priferblatt

Produktanderung
Kompromiss schliefen

Sie sind: Abteilungsleiter eines Baumarktes

Ihr Geschaftspartner: Abteilungsleiter eines Holzverarbeitungsbetriebes,
Ihr standiger Zulieferer

Sie fuhren ein Telefongesprach.
Es geht um die Produktanderung einer Eingangstur aus Eichenholz.

o Fragen Sie nach dem Grund der Anderung
o Fragen Sie nach der Preiserh6hung
o Ihre Bedenken: ...

e  Terminabsprache wegen weiterer Einzelheiten

Priifer: Abteilungsleiter eines Holzverarbeitungsbetriebes
Es geht um die Eingangstur aus Eichenholz.

e  Qualitatsdnderung — massiver

o Sicherheitsschloss eingebaut - wegen Einbriche

e  30% Preiserhohung — trotzdem gut verkauflich

e  Angebot: das alte Modell wird noch ein Jahr geliefert
Terminabsprache: Messe in Koln in 2 Wochen

15
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Az els6 meghallgatas el6tt
nagyon alaposan ismerked;
meg a feladattal és probalj
kovetkeztetni az elhangzo
szOveg tartalmara!
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Horverstehen
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Deutsch fur Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Horverstehen — Teil 1

Im Folgenden horen Sie einen Text. Lesen Sie zuerst die Aufgaben. Dafiir
haben Sie eine Minute Zeit. Dann horen Sie gut zu und versuchen Sie, die
Aufgaben zu I6sen. Sie horen den Text zwei Mal. Nach dem ersten Horen steht
lhnen eine Minute, nach dem zweiten Horen weitere zwei Minuten Zeit zur
Verfiigung, um die Aufgaben zu l6sen. Ubertragen Sie Ihre Lésungen auf das
gelbe Losungsblatt.

Sie horen jetzt ein Gesprach mit der Chefin der Women’s World Bank uber die
Weltbank der Frauen.

Weltbank der Frauen

Notizen
Schreiben Sie etwa 1-6 Worter

0. Modglicher Grund fur die Auslosung der Krise:
v den Bankew g wenig Frouery

1. Grund fir hohen Anteil der Zurtickzahlung:

2. Symptom der Krise bei ihren Banken:

3. Dienstleistung fur die kleinen Banken:

4. Neue Geschaftsidee:

5. Nachteil fur Mikrokreditinstitute:

6. Vorteil der weiblichen Kunden in den armen Landern:

7. Manner als Kredithehmer:

8. Perioritat fir Frauen als Kredithehmer:

9. Reinvestierung des Geldes bei Frauen in:

10. Reinvestierung des Geldes bei Mannern in:

18
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Deutsch fir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2 Fﬁﬂ e ARl
Horverstehen — Teil 2 BME Nyelvvizsgakézpont

Im Folgenden horen Sie einen Text. Lesen Sie zuerst die Feststellungen auf
dem Aufgabenblatt. Dafiir haben Sie eine Minute Zeit. Dann horen Sie den Text
zweimal. Nach dem ersten und nach dem zweiten Horen steht lhnen je eine
Minute Zeit zur Verfliigung, um festzustellen, ob die Feststellungen auf Grund
des Gehorten richtig (R) oder falsch (F) sind. Markieren Sie lhre Losungen (R/F)
auf dem Losungsblatt.

Sie werden einen Text liber Leistungs- und Freizeitsport horen.

Sport —pro und contra

leistungssteigernden Mittel.

R/F
1. |Holger hatte damals das ganze Jahr hindurch stark trainiert.
5 Wegen des Studiums kann er jetzt nur noch zwei- oder dreimal in der
" |Woche zum Training gehen.
3. |Es war ihm immer der Druck da, der Beste zu sein.
4 Als Leistungssportler musste er auf manches im Privatleben
" |verzichten.
5 Sein Traum: in die zweite Bundesliga zu kommen, ist nicht in Erflllung
" |gegangen.
6. |Holger hatte beim Lernen viel Misserfolg erlebt.
7 Da er sich immer Uberwinden muss, zum Training zu gehen, sieht er
" | darin auch keinen Sinn, hinzugehen.
8 An dem Schulsport ist es schon, dass man machen kann, was einem
" | gefallt.
9. |Erfindet Waschbrettbauch lacherlich.
10 Holger meint, Zigaretten richten dasselbe an, was die

19
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Sokat segit, ha atgondolod, milyen
szofaju lehet a hianyzé elem. Ha
nem tudsz egy-egy hianyzé elemet
onalléan kiegésziteni, menj tovabb,
€s amikor a szoveg veégere értél, térj
vissza a problematikus részekhez.
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Sprachbausteine
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Sprachbausteine

Lesen Sie den folgenden Text und entscheiden Sie, welches Wort in die Liicken
passt. Schreiben Sie lhre Losungen auch in die Tabelle. Sie diirfen dabei das
Woérterbuch benutzen.

Arbeiten im Paradies

Feiner Sand, turkisfarbenes Meer: Die Berlinerin Anica Roch arbeitet (0) __auf
der winzigen Malediven-Insel Mirihi. Wie lebt es sich dort, (1) andere

Luxusurlaub machen?

Mirihi ist ein Urlaubsparadies, eine (2) kleinsten Inseln der Malediven,
ich kann mir nicht mal eben was kochen, hier (3) es keinen Supermarkt.

Wer gemutlich 1auft, umrundet die Insel in zehn Minuten.

Meine Arbeitszeiten hangen stark (4) ab, wann unsere Gaste an- und
abreisen, (5) wir sie immer personlich begrifden und verabschieden. Als
Front Office Managerin gehdre ich (6) oberen Firmenleitung und bin fur
Rezeption, Gastebetreuung und unsere Boutique zustandig. In (7) acht

Monaten, die ich nun hier bin, habe ich einige Freunde gefunden.

(8) unseren Mitarbeitern sind 60 Prozent Einheimische, auRerdem

kommen viele aus Sri Lanka, Bangladesch und Indien, und dann gibt es noch ein

paar Europaer. Manchmal treffen wir uns (9) der Arbeit an der Bar,
spielen eine Runde Monopoly oder setzen (10) auf die Dachterrasse.
Die Manager (11) auch mal ein Feierabendbier in der Hotelbar trinken,

im Personalbereich ist Alkohol komplett verboten - schlieBlich sind wir in einem

muslimischen Land und die Malediver durfen (12) Alkohol konsumieren.

In Deutschland oder in der Schweiz, (13) ich vier Jahre gearbeitet
habe, zahlen Punktlichkeit und schnelle Arbeitsablaufe. Hier ist (14)

etwas ruhiger, entspannter.

Der Verdienst ist etwas hoher (15) in Deutschland. Der grofdte
Unterschied ist aber, dass ich Unterkunft und Verpflegung gestellt bekomme. Und ein

Auto braucht man ja nicht.

22
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http://www.spiegel.de/thema/malediven/

L eseverstehen

El6szor prébald meg szétar
nélkil megérteni a szovegeket és
csak ezutan nézd meg a
legfontosabb szavak jelentését!
Ne feledd:

a nyomtatott szétar hasznalatat is
be kell gyakorolni!
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Leseverstehen — Teil 1

Ergianzen Sie den Text mit den Textteilen A-K. Ein Textteil ist liberfliissig.
Schreiben Sie lhre Losungen (die Buchstaben) auch in die Tabelle. Sie diirfen
dabei das Worterbuch benutzen.

Uber 40 Jahre in Osterreich: Die INTERSPAR-Geschichte

Seit 1970 ist INTERSPAR der Vollversorger Nr. 1 in Osterreich und der groite Geschéftstyp
im Osterreichischen Lebensmittelhandel. Die Eigentiimer der SPAR Osterreich beschlossen
1970 auch in Osterreich groRe Verbrauchermarkte zu entwickeln — INTERSPAR war
geboren.

Die 70er: Griindungszeit und 6sterreichweite Expansion

In den 70er-Jahren wurden die INTERSPAR-Verbraucherméarkte in Osterreich bekannt
D) . Nach den Markten in Neu-Rum, Dornbirn und Graz kamen in den ersten
Jahren quer durch Osterreich neue Standorte zur INTERSPAR-Familie. Innerhalb der ersten
zehn Jahre wuchs die Zahl der INTERSPAR-Hypermaérkte auf elf Standorte.

Die 80er: Weiterentwicklung zu Einkaufszentren

In den 80er-Jahren wurden die ersten INTERSPAR-Einkaufszentren errichtet und
Warenhausern in Wien (2) . Innerhalb dieser zehn Jahre wuchs die Zahl der
INTERSPAR-Hypermarkte auf 27 Standorte.

Die 90er: Innovationen und kraftige Expansion

Die 90er-Jahre waren gepragt (3) und - bedingt durch einige Firmenzukaufe, es
war der kraftigste Expansionsschub der gesamten Firmengeschichte. Quer durch Osterreich
entstanden zudem weitere INTERSPAR-Einkaufszentren. Die Standort-Ubernahme in der
Linzer Plus City Anfang 2000 markierte mit dem 50. Hypermarkt (4) . Somit
konnte innerhalb eines Jahrzehnts die Anzahl der INTERSPAR-Standorte mehr als
verdoppelt werden. Zudem ging bereits 1999 die Homepage www.interspar.at online.

2000: Expansion geht weiter — ausgezeichnete Ladenkonzepte folgen

Der wichtigste Schwerpunkt seit der Jahrtausendwende war die Etablierung eines
Osterreichweit vollig neuen Ladenkonzeptes bei INTERSPAR: Weg von dem klassischen
Warenhaus hin zu einem Einkaufserlebnis fir alle Sinne. Fur diese Innovation erhielt der
INTERSPAR-Hypermarkt bei Linz 2005 den begehrten Preis "International Store Design
Award" verliehen - (5) . Daruber hinaus wurde INTERSPAR in London mit dem
"Retail Design Award" fur das "beste Supermarkt-Projekt" sowie dem "Retail

Interiors Award" flr das "beste Lebensmittel- und Supermarkt-Design des Jahres"
ausgezeichnet. Innerhalb dieser zehn Jahre wuchs die Zahl der INTERSPAR-Hypermarkte
auf 52 Standorte (6)

2010: Jubilaumsjahr mit Eré6ffnungswelle und Fest fir Kunden

Zum 40. Geburtstag startete INTERSPAR eine grof3e Modernisierungs- und Eréffnungswelle.
In allen zehn 2010 erdffneten Markten wurden Warenwelten wie Schonheit & Pflege, Spiel &
Freizeit oder Kuche & Tisch am Beginn des Marktes geschaffen, bevor Kundinnen und

24
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Leseverstehen — Teil 1

Kunden auf den groRen Frische-Marktplatz kommen — ein Erfolgskonzept (7) .
Und auch sozial engagierte sich INTERSPAR zum 40. Geburtstag verstarkt: das SOS-
Kinderdorf konnte dank der INTERSPAR-Spenden von 400.000 Euro ein Haus fir Kinder in
Altmunster bauen.

Seit 2010: Modernisierungsschub und Bekenntnis zu Osterreich

Die laufende Modernisierung und Expansion von INTERSPAR geht laufend weiter.
Schwerpunkt fir weitere Markte war und ist auch weiterhin Ostosterreich. Bei Lebensmitteln
bekennt sich das GroRunternehmen zu lokalen Produkten: Seit 2011 werden Lebensmittel,
die Hersteller aus der Nachbarschaft direkt an den nachstgelegenen INTERSPAR-Markt
liefern, besonders hervorgehoben und mit dem Logo ,Von dahoam das Beste!®
ausgezeichnet. Auch bei der Gastronomie setzt INTERSPAR moderne Akzente
(8) . Das neueste Gastro-Format hat 2012 mit dem Pasta & Café by
INTERSPAR in Wien-Mitte eroffnet.

Die Philosophie

Die Philosophie von INTERSPAR lasst sich in einem Satz zusammenfassen, sie ist einfach
und verstandlich: INTERSPAR ist der moderne und preisgiinstige Frische-Marktplatz flr das
tagliche Leben zu Hause, fur jede Saison. Diese Idee besteht aus vielen kleinen Details,
©______

INTERSPAR hat alles fur das tagliche Leben, denn in den Ubersichtlichen Warenwelten
finden sich unter anderem Uber 3.000 Produkte flir Spiel & Freizeit, Gber 2.000 Schonheits- &
Pflegeartikel, Uber 2.500 Helfer fir Kiiche & Tisch und Uber 3.500 Produkte fir Schule, Biro
& Unterhaltung.

INTERSPAR ist modern, denn das grofte Tochterunternehmen der SPAR Osterreich
Gruppe ist Innovationsfiihrer im Handel (10) , architektonisch einzigartigen
Markten und laufend neuen Dienstleistungen. INTERSPAR hat eben alles, um die
Bedurfnisse unterschiedlichster Kunden zu befriedigen.

das konsequent in allen Markten umgesetzt wird

den "Branchen-Oscar" fur den schonsten Supermarkt der Welt

die gemeinsam ein einmaliges Einkaufserlebnis schaffen

einen "runden" Meilenstein in der Geschichte der Firma

mit einem modernen Sortiment

obwohl einzelne Standorte mit Sonderéffnungszeiten ausgenommen sind

sowie sieben Maximarkte in Oberdsterreich und Salzburg

I O|MmMmMmolO| @ >

sowie Standorte in Oberosterreich tbernommen

und modernisiert laufend Lokale und Speisenangebot.

(@]

und weitere Expansionsschritte gesetzt

K | von dem Ausbau und Umbau der Standorte
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Deutsch fir Okonomie und Wirtschaft
MIttelSthe - BZ v ey ’~_:.u..
Leseverstehen — Teil 2 BME Nyelvvizsgakozpont

Lesen Sie den folgenden Text und beantworten Sie die Fragen so kurz, wie
moglich auf Deutsch. Sie dirfen dabei das Worterbuch benutzen.

Markengeschichte — NIVEA

Oskar Troplowitz kaufte 1890 das Unternehmen Beiersdorf. 1911 entwickelte er
eine Hautcreme auf Basis einer Wasser-in-Ol-Emulsion. Troplowitz nannte sie NIVEA,
abgeleitet von dem lateinischen Wort "nivis", was so viel wie "Schnee" bedeutet.

Der 1. Weltkrieg hatte dazu gefiihrt, dass Frauen arbeiten gingen. Das Bild der
Frau wandelte sich und das Weiblichkeitsideal verschob sich von der blassen,
aristokratischen Salondame hin zu einem aktiveren Frauentyp mit gesinderem Aussehen.
Diese zunehmende Emanzipation begann sich auch auf die Werbung auszuwirken.

In den 20er Jahren fanden weitere Veranderungen der Gesellschaft statt - das
Leben nahm einen hektischeren Rhythmus an und das damalige Markenimage von NIVEA
entsprach nicht mehr dem Zeitgeist. Deshalb wurde beschlossen, das Markenimage
umzugestalten.

Die neue Dose musste eine der drei Grundfarben haben, um eine farblich
konstante Darstellung in den Druckmedien zu gewahrleisten. Gelb war als Farbe der alten
Dose von vornherein ausgeschlossen, und Rot hatte in der damaligen, unbestandigen Zeit
einen negativen Beigeschmack. Also blieb nur noch Blau ubrig.

Wahrend des 2. Weltkriegs war Elly Heuss-Knapp fur die NIVEA-Werbung
zustandig. Sie hielt die Werbeaussagen frei von nationalsozialistischer Ideologie.
Stattdessen waren in der Werbung junge Frauen mit Kurzhaarschnitten in sportlichem Outfit
zu sehen. Sie sollten das normale Leben darstellen. Heuss-Knapp erkannte die positiven
Assoziationen, die die Markenzeichenfarben Blau und Weil} in Verbindung mit frischer Luft
und Sonnenschein wecken. An dieser Werbetradition halt man bis heute fest.

Wahrend des Kriegs wurde die Marke NIVEA von den meisten Landern, mit denen
sich Deutschland im Krieg befand, enteignet. Schon bald nach dem Krieg begann Beiersdorf
damit, die enteigneten Markenrechte zurlickzukaufen.

Nach dem Leid des 2. Weltkriegs ergriff die Menschen in den 50er Jahren das
Geflihl, dass es nur noch bergauf gehen kénne. Optimismus und Lebensfreude waren
bestimmend. Mit zunehmendem Wohlistand konnten sich immer mehr Menschen
Wochenendausfluge leisten. Die Damenmode wurde feminin, und die Freizeitgestaltung
verlagerte sich nach drauf3en. NIVEA war die perfekte Hautpflegecreme, fir drinnen wie fur
draulRen. Anfang der 70er Jahre begannen sich die Einkaufsgewohnheiten zu verandern.
Einkaufszentren schossen wie Pilze aus dem Boden, und der Wettbewerb verscharfte sich.
Beiersdorf antwortete darauf mit einer Kampagne. Die Anzeigen sollten dem Verbraucher
bewusst machen, dass NIVEA eine hervorragende Tages-, Nacht- und Schutzcreme ist und
dass eine Creme statt einer Reihe teurer Spezialcremes vdllig ausreicht. Aulderdem wurden,
dem damals aufkommenden Trend zu mehr Umweltbewusstsein folgend, die Milde und die
natlrlichen Inhaltsstoffe der NIVEA Creme besonders betont.

Die Produktentwicklung und das Marketingkonzept richteten sich nun sehr stark
nach dem heimischen Markt. In den 80er Jahren wurde die Welt zu einem globalen Markt,
und NIVEA wurde zu einer globalen Marke, was sich in ihrer Prasentation aulerte.
Gleichzeitig wurden Individualitat und Vielseitigkeit wichtigere Werte. Die Verbraucher
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Leseverstehen — Teil 2

erwarteten eine grélkere Auswahl an Produkten. Darauf reagierte NIVEA mit der Einflihrung
neuer Produktreihen.

Die 90er Jahre waren fir NIVEA ein erfolgreiches Jahrzehnt, da sich ein
gesellschaftlicher Wertewandel vollzog, der viele NIVEA Werte wieder aktuell werden lief3.
Die Vorzlige der Marke - hohe Qualitat, verniinftiger Preis, Ehrlichkeit und milde Hautpflege -
wurden konsequent bewahrt. So stieg NIVEA zur grofiten Hautpflege-Marke der Welt auf.

Fragen zum Text:
1. Welche sind die Bestandteile der Creme Nivea?

2. Was beeinflusste die Veranderung des weiblichen Ideals in den Jahren nach dem ersten
Weltkrieg? Nennen Sie zwei Beispiele.

3. Wie veranderte sich die Lebensform in den 20-er Jahren und welche Probleme
verursachte es der Firma Nivea?

4. Warum war es wichtig, dass die bestimmenden Farben fir Nivea aus den so genannten
Grundfarben ausgewahlt werden?

5. Welches Frauenideal wurde in der Werbung fir Nivea in den Jahren des zweiten
Weltkrieges dargestellt und welche Botschaft vermittelte sie?

6. Warum war es notwendig die Markenrechte von Nivea nach dem Weltkrieg
zurickzukaufen?

7. Was charakterisierte die wirtschaftliche Lage von Deutschland der 50-er Jahre und wie
wirkte es sich auf die Freizeitgestaltung der Menschen aus?

8. Welcher Tendenz verdankten die Nivea Produkte in den 70-er Jahren die Aufwertung
der natirlichen Rohstoffe?

9. Wie reagierte Nivea auf die veranderten Anspriche der Konsumenten in den 80-er
Jahren?

10. Welche sind die Nivea Werte, die in den 90-er Jahren wieder aktuell wurden? Nennen
Sie alle vier.
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Tervezd meg a szoveg tartalmat és
szerkezetét, gondolataidat tagold, és
ugyelj a logikai 6sszefliggések
megteremtésére! irj minden tartalmi
szempontrol! Probalj nyelvileg
valtozatos szerkezeteket hasznaini!
Ne feledd, mindkét feladatot meg kell
oldanod!
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Schriftlicher Ausdruck — Teil 1

Kommentieren Sie die unten aufgefiihrten Informationen in etwa 150-200
Wortern. Sie durfen dabei das Worterbuch benutzen.

e Welche Informationen konnen Sie der Statistik enthehmen?
e Inwiefern entsprechen die Angaben Ihren Erwartungen?

e Was sind lhre Vermutungen uber die Situation in Ungarn?

WIRTSCHAFTSWACHSTUM VERSUS ARBEITSLOSIGKEIT
Verdnderung des EU-Bruttoinlandsprodukts (BIP) in Prozent zum Vorjahr und
Arbeitslosenquote der Euro-Zone und Deutschlands in Prozent zum Vorjahr

12,1 12,0 11,8 1,6

2,0 i ha 11,0
15 |
/ BIP Euro-Zone 3
1,0 Arbeitslosenquote Eurc-Zone :
B Arbeitslosenquote Deutschland | 2
- : | =
Q
2016 2017 2018
Prognose L"

DIEE
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Schriftlicher Ausdruck — Teil 2

Lesen Sie die folgende Stellenanzeige und beantworten Sie sie in etwa 100-120
Wortern. Halten Sie sich an die Textsortenmerkmale eines Bewerbungsbriefes.
Sie durfen dabei das Worterbuch benutzen.

Stellenanzeige in der Frankfurter Allgemeine Zeitung
vom 28. 02. 2016

Die Intervita GmbH sucht Sie als

Marketingmanager/in

Wollen Sie folgende Aufgaben bei uns tibernehmen?

Sie sind verantwortlich fur Vitaminpraparate und legen hierflir die generelle
Produkt-, Preis-, Kommunikations- und Distributionspolitik fest. Sie entwickeln
Marketingkonzepte und erstellen Aktionsplane fir Kunden innerhalb der
Pharmaindustrie - wund fuhren das Controling der Marketing- und
Verkaufsmallnahmen durch. Sie fihren Marketingaufgaben im Rahmen des
Projektmanagements aus und erstellen die dafur notwendigen Business-
Konzepte.

Bringen Sie diese Voraussetzungen mit?
Sie verfugen Uber
e ein abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing/ BWL
e Berufserfahrung im Sales & Marketing-Bereich des Chemikaliengeschafts
e Fremdsprachenkenntnisse

e personliche Starken fur den Job

Sollte dieses Angebot Ihr Interesse geweckt haben, dann melden Sie sich
bitte bei Intervita GmbH Personalabteilung Beethovenstr. 15. 64289-
Darmstadt

31

NYELVVIZSGA
3 FI s KOZPONT



Ne maradjon ures hely a
valaszlapon, prébalj meg
minden kérdésre valaszolni!
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Deutsch fir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Horverstehen — Lésungsblatt

uf| 0. i
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Lira e Ll
BME Nyelvvizsgakézpont

Name:

Geburtsdatum:

Name der Mutter:

Nr.

Datum:

Teil 1 - Weltbank der Frauen

Antworten auf Deutsch

© | | N | s w|Nh =

|_\
o

richtige Losungen X2 =
Teil 2 — Sport — pro und contra
R|F F
1. 6
2. 7
3. 8
4. 9.
5. 10.
richtige Losungen X2 =
Prufer 1 Prifer 2
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft P Y V-
Mittelstufe — B2 i DL
Sprachbausteine — Losungsblatt BME Nyelvvizsgakdzpont
Datum: Nr.
Arbeiten im Paradies
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
richtige Losungen
Priifer 1 Priifer 2
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Mittelstufe — B2 TR
Leseverstehen — Lésungsblatt BME Nyelvvizsgakdzpont

Datum: Nr.

Teil 1 — Uber 40 Jahre in Osterreich: Die INTERSPAR-Geschichte

richtige Losungen X 2

Teil 2 — Markengeschichte NIVEA

Antworten auf Deutsch

10.

richtige Losungen X 2

Prifer 1 Prifer 2
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft

Mittelstufe — B2 ST Mol T
Schriftlicher Ausdruck — Lésungsblatt BME Nyelvvizsgakdzpont
Datum: Nr.
Teil 1
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft Py v

Mittelstufe — B2 T T
Schriftlicher Ausdruck — Lésungsblatt BME Nyelvvizsgakdzpont
Nur fiir Prifer:

Kommunikative Angemessenheit 5 X 2

Ausdruck 5 x1
Sprachliche Richtigkeit 5 x1
Allgemeiner Eindruck 5 X1

Priifer 1 Priifer 2
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
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Schriftlicher Ausdruck — Lésungsblatt BME Nyelvvizsgakdzpont
Datum: Nr.
Teil 2
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Schriftlicher Ausdruck — Lésungsblatt

»
(1]

il
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BME Nyelviisgakézpont

Nur fiir Prifer:

Kommunikative Angemessenheit

Ausdruck

Sprachliche Richtigkeit

Priifer 1
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Schlussel

Hozd magaddal a
nyelvvizsgara a
személyi
igazolvanyodat!
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Deutsch fur Okonomie und Wirtschaft

Mittelstufe — B2 ik ool
Horverstehen — Schlissel BME Nyelvvizsgak

Teil 1 — Weltbank der Frauen

NOTIZEN

1. in den Banken zu wenig Frauen

2. Kredite nach sehr strengen Kriterien

3. schwieriger Kredite zu bekommen

4. Kreditgarantie

5. Sparvertrage fur Kleinstkunden

6. Verwaltung (sehr) teuer

7. Ruckzahlungsquote hdher

8. risikofreudiger

0. nachhaltiger Profit

10. | Versorgung und Ausbildung ihrer Kinder

Teil 2 - Sport — pro und contra

R | F R | F
1 X 6. X
2 X 7. X
3 X 8. X
4 X 9. X
5 X 10. X
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Sprachbausteine — Schliussel

BME Nyelvvizsgakézpont

Arbeiten im Paradies

1. wo

2. der

3. gibt

4. davon
5. weil / da
6. zur

7. den

8. von

9. nach

10. | uns

11. | durfen/kdnnen
12. | Kkeinen
13.| wo

14.| es/alles
15.| als
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2
Leseverstehen — Schliissel

Teil 2 - Markengeschichte NIVEA

1. | Wasser und Ol

2. | Emanzipation / Anstellung der Frauen / Wahlrecht

schnelleres, hektischeres Lebenstempo, das Erscheinungsbild von Nivea
entsprach dem Zeitgeist immer weniger

4. | so konnte sie in der Druckpresse immer mit standiger Farbe erscheinen

kurzhaarige, junge, sportliche Frau, die Verkdrperung des normalen

Lebens
6 die Marke wurde in den meisten Landern enteignet (auch in denen,
" | gegen die Deutschland keinen Krieg fuhrte)
" wachsender Wohlstand / Ausflige am Wochenende, Freizeit in der

frischen Luft

8. | das Bewusstwerden des Umweltschutzes

9. | neue Produkte und Produktfamilien wurden eingefuhrt

10.| gute Qualitat, bezahlbare Preis, Korrektheit, feine Hautpflege
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2 LSRRl i
Horverstehen Teil 1 — Transkription BME Nyelvvizsgakozpont

Weltbank der Frauen

In den Banken sitzen zu wenig Frauen — fiir Marie Iskenderian wurde die Finanzkrise
auch deshalb ausgelést. Im SPIEGEL-ONLINE-Interview erklért die Chefin der
Women's World Bank, warum Mikrokredite zeigen, dass weibliche Nachhaltigkeit
besser funktioniert als ménnliche Risikofreude.

SPIEGEL ONLINE: Frau Iskenderian, weltweit leiden die grolBen Geldhéduser unter
der Finanzkrise - die Banken, die Sie vertrete, dagegen nicht. Woran liegt das?

Iskenderian: Wir vergeben unsere Kredite nach sehr strengen Kriterien, sie werden
zu einem hohen Teil zurickgezahlt. Deshalb haben wir momentan keine Probleme
mit hohen Ausfallquoten.

SPIEGEL ONLINE: Dann geht die Krise also an lhnen vorbei?

Iskenderian: Nein, auch flr uns ist es schwieriger geworden, Kredite zu bekommen.
Auf den weltweiten Finanzmarkten bekommen unsere Banken zwar noch Dollar und
Euro, aber lokale Wahrungen sind teuer. Kleine Banken kdnnen deshalb kaum noch
Kredite anbieten, oder nur sehr teure. Wir vergeben an diese Institute deshalb
Kreditgarantien, damit sie sich wieder zu gunstigen Bedingungen Geld leihen und
dieses weiter verleihen kdnnen.

SPIEGEL ONLINE: Haben die Banken keine Einlagen, die ihnen Uber die aktuelle
Krise hinweg helfen kbnnten?

Iskenderian: Wenig — das gehdrte bislang nicht zum Geschaftskonzept. Inzwischen
fangen aber auch unsere Banken an, ihren Kleinstkunden Sparvertrage anzubieten
und diese Einlagen als Geldquelle fir die eigene Kreditvergabe zu nutzen. Das ist
neu fur Mikrokreditinstitute, denn bei den kleinen Summen, die da rein und raus
gehen, ist die Verwaltung sehr teuer.

SPIEGEL ONLINE: Die Institute der Women's World Bank geben Menschen in sehr
armen Landern Geld - auch solchen, die von keiner anderen Bank Kredit
bekommen wirden. Warum funktioniert dieses Modell?

Iskenderian: Weil unsere Kunden hauptsachlich Frauen sind - und deren
Ruckzahlungsquote ist generell hoher.

SPIEGEL ONLINE: In den Entwicklungsléndern trifft die Krise vor allem Frauen,
obwohl die Finanzzocker, die sie verursacht haben, zum Grol3teil Médnner sind. Wenn
der Finanzkollaps verhindert worden wére, hétten mehr Frauen in den Finanzmérkten
gearbeitet?
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Iskenderian: Es gibt gentigend wissenschaftliche Studien, die belegen, dass Manner
risikofreudiger sind - was in Boomzeiten gut ist. Frauen dagegen setzen auf
nachhaltigen Profit. Hatten wir nicht nur Lehman Brothers, sondern auch Lehman
Sisters gehabt, ware uns die Krise mit dem jetzigen Ausmal} erspart geblieben. Doch
dieser Ausgleich fehlte leider.

SPIEGEL ONLINE: Warum vergeben Sie dann die Mehrzahl der Kredite an Frauen?

Iskenderian: Weil sie nachhaltiger denken. Wenn Sie Frauen wirtschaftlich starken,
reinvestieren diese das Geld in die Versorgung ihrer Kinder und deren Ausbildung.
Das ist ein lang anhaltender, generationenubergreifender Nutzen. Wir als
Kreditgeber konnen so sehr effizient die Situation aller Familienmitglieder
verbessern, die Frau fungiert als Multiplikator unserer Hilfen. Unsere Erfahrung zeigt
auch: Lauft das Geschaft der Frau erfolgreich, wird also ihr Einkommen relevant,
steigt irgendwann auch der Mann mit ein - und so starkt das die ganze Familie.

SPIEGEL ONLINE: Und das wiirde nicht funktionieren, wenn man Méannern Kredite
geben wiirde?

Iskenderian: Nur bedingt: Manner reinvestieren ihre Gewinne oft direkt in ihr
Geschaft - was gut ist, weil das dann schneller wachst. Aber die Gewinne bleiben
eben nicht immer im Haushalt. Wir wissen, dass von jedem Dollar 20 Cent fur
Prostitution, Glicksspiel, Alkohol und Softdrinks ausgegeben werden - und das meist
von Mannern.

SPIEGEL ONLINE: Frau Iskenderian, vielen Dank flir das Gespréch.
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Deutsch fiir Okonomie und Wirtschaft
Mittelstufe — B2 LSRRl i
Horverstehen Teil 2 — Transkription BME Nyelvvizsgakozpont

Sport — pro und contra

A.H.. Liebe Hbérerinnen und Hérer. Sie begriil3t heute Andreas Herz in der Sendung
Pro und Contra. Im Studio sitzt neben mir Holger, er wird 23 Jahre alt und studiert
Sozialpddagogik im zweiten Semester. Wir diskutieren heute das Thema Sport und
Spal3, Fitnesswahn und Freizeitstress.

Holger, ist Sport fiir dich ein Thema? Und wann hast du damit angefangen?

Holger: Ja doch! Ich habe mit acht mit dem Schwimmen angefangen. Spater hatte
ich dann zehn Stunden Training pro Woche, ein bis zwei Wettkdmpfe im Monat, in
den Ferien Trainingslager. Sport war neben der Schule das Wichtigste in meinem
Leben.

A.H.: Jetzt nicht mehr?

Holger: NO, jetzt bin ich zu alt. Bis vor einem Jahr habe ich noch zwei- bis dreimal
die Woche trainiert. Aber mit dem Studium klappt das zeitlich nicht. Jetzt gehe ich nur
noch zum Spal} hin.

A.H.: Wie sieht es mit dem sportlichen Ehrgeiz aus?

Holger: Je langer man dabei ist, desto besser beherrscht man die Sportart. Und was
Wettkdmpfe angeht: Es ist schon spannend zu sehen, was die anderen draufhaben.
Aber Ehrgeiz gab’s bei uns nicht. Wir hatten oft Mannschaftswettkdmpfe und wenn
einer nicht richtig trainiert hat, hat sich das auf alle ausgewirkt. Da war dann schon so
ein gewisser Druck da.

A.H.: Wie lange hast du Leistungssport gemacht?

Holger: Gut zehn Jahre.

A.H.: Da geht viel Freizeit drauf. Hattest du nie das Gefiihl etwas zu verpassen?

Holger: Eigentlich nicht. Klar, manchmal hat es schon genervt ... wenn die anderen
auf eine tolle Party gegangen sind und ich sonst wo einen Wettkampf hatte.

A.H.: Wie hast du dich dann motiviert?

Holger: Als Kind war ich besonders scharf auf die Medaillen. Dann wollte ich
bestimmte Zeiten schwimmen und mit der Mannschaft in die zweite Bundesliga
aufsteigen.

A.H.: Und?

Holger: Wir haben es geschafft.
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A.H.: Warum treibst du Sport?

Holger: Abschalten, Uberschissige Energien loswerden, Stress abbauen ... Ich will
abends einfach nicht vor der Glotze, vorm Computer oder sonst wo rumhocken,
sondern irgendwie rauskommen, Leute treffen, Spal® haben. Ist so ein Ausgleich.
Und mir hat der Sport auch personlich sehr viel gebracht. Ich habe schon friih gelernt
mich durchzubeil3en oder mit Misserfolgen fertig zu werden. Aullerdem ist Sport
natlrlich gesund, tut dem Koérper gut, dem Geist ...

A.H.: Fehlt dir etwas, wenn du keinen Sport treibst?

Holger: Am Anfang hat's mir brutal gefehlt. Ich habe immer mehr reduziert und
mittlerweile ist die Kondition auch nicht mehr das, was sie mal war. Jetzt muss ich
mich schon Uberwinden zum Training zu gehen. Wenn ich zum Training gehe, frage
ich mich auch jedes Mal, warum ich das mache. Aber nach den ersten zehn Minuten
ist das vorbei. Und hinterher flihlt man sich so richtig geldst.

A.H.: Und was héltst du von Schulsport?

Holger: Eigentlich misste das super sein. Man kann in alles reinschnuppern und
sich dann aussuchen, was einem gefallt. Aber ich fand Schulsport nie so toll. Da war
immer dieser Notendruck, dieser Zwang. Du musstest etwas machen, egal, ob es dir
nun lag oder nicht.

A.H.: Stichwort Fitnesswahn beziehungsweise Koérperkult. Was féllt dir dazu ein?

Holger: Ich kenne einige, die so drauf sind. Die machen regelmafig Sport, damit sie
einen Waschbrettbauch kriegen. Ich weill nicht. Klar sagt man, das ist toll oder das
sieht gut aus. Aber deshalb jeden Morgen Sit-ups machen oder Hanteln stemmen ...
nee. Ich finde Leute, die nur dem Aussehen zuliebe Sport treiben und damit dann
auch noch angeben, ziemlich lacherlich.

A.H.: Was héltst du von leistungssteigernden Mittelchen?

Holger: Gar nichts. Entweder ich leiste das, was ich kann und mir antrainiert habe,
oder ich lass es. Anabolika und so ein Kram ... nee! Ich glaube, das kann man mit
Zigaretten vergleichen. Fangt man einmal an, hort man nie mehr auf. Mittlerweile
weil doch jeder, was Dopingmittel anrichten kdnnen. Was bringt mir der Sport, wenn
ich mit drei3ig den Abgang mache?

A.H.: Holger, es war sehr interessant, deine Meinung Uber Leistungs- und
Hobbysport zu horen. Vielen Dank dafr.
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